IRELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI socl|

All'’Assemblea dei soci della societa VALORE CITTA’ AMCPS SRL soc.unipersonale.

Premessa

Il presente Collegio Sindacale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, ha svolto per l'intero esercizio, le
funzioni previste dagli artt. 2403 e segg. c.c., essendo state affidate, quelle previste dall'art. 2409 - bis c.c., ad
idonea societa di revisione, nominata in data 2 dicembre 2023.

Il bilancio d’esercizio della VALORE CITTA’ AMCPS SRL, & costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre
2023, dal conto economico per I'esercizio chiuso a tale data, dalla nota integrativa, dal rendiconto finanziario e
dalla relazione sulla gestione.

Il Bilancio in presentazione si sintetizza nei seguenti dati:

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO €11.361.839,00
PASSIVO € 7.699.798,00
PATRIMONIO NETTO € 3.619.897,00
Utile dell’esercizio 2022 €42.144,00
TOTALE PASSIVO E NETTO €11.361.839,00

CONTO ECONOMICO

Valore della produzione € 13.956.287,00
Costi della produzione € 13.590.606,00
Differenza tra valore e costi di € 365.681,00
produzione

Proventi-oneri finanziari € (57.296,00)
Risultato prima delle imposte € 308.385,00
Imposte sul reddito € 266.241,00
dell’esercizio, correnti, differite

e anticipate

Utile dell’esercizio 2022 € 42.144,00

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della VALORE CITTA’ AMCPS SRL al 31 dicembre 2023 e del risultato

economico per 'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
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redazione.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato I'autovalutazione, con esito

positivo, per ogni componente il collegio sindacale.

Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati
I collegio sindacale, nominato con assemblea dei soci in data 15 giugno 2022, ha acquisito conoscenza in merito
alla societa e precisamente:

i) la tipologia dell'attivita svolta;

ii) la sua struttura organizzativa e contabile;

iii) l'assetto societario essendo la societa controllata al 100% dal Comune di Vicenza e soggetta alla disciplina del
TUSP;
tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dellazienda, viene ribadito che la fase di
“pianificazione” dell'attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita rispetto ai
parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo rispetto a quanto gia conosciuto in base alle
informazioni acquisite nel tempo.
E stato, quindi, possibile confermare che:
- lattivita tipica svolta dalla societa non & mutata nel corso dell'esercizio in esame ed & coerente con quanto
previsto all'oggetto sociale;
- l'assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono sostanzialmente adeguate;
- lerisorse umane costituenti la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate;
A far data dall'esercizio 2021 la societa ha operato in house providing avendo sottoscritto con la controllante-
Comune di Vicenza, apposita convenzione, nei limiti e nel rispetto della normativa specificatamente prevista per
le societa pubbliche, per I'esercizio in affidamento diretto delle attivita di cui all'oggetto sociale.
Nel merito di quanto sopra, si precisa che la societd ha idoneamente prodotto idonea relazione al governo
societario, cosi come prevista dal Testo Unico Societa Pubbliche.
La presente relazione riassume, quindi, I'attivita concernente all'informativa prevista dall'art. 2429, comma 2, c.c.
e pill precisamente:
- irisultati dell'esercizio sociale;
- lattivita svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma:;
- le osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all'eventuale utilizzo da parte
dell'organo di amministrazione della deroga di cui all'art. 2423, comma 4, c.c.:
- l'eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 c.c.
Sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all'art. 2404 c.c. e di tali riunioni sono stati redatti appositi verbali

debitamente softoscritti con approvazione unanime.

Attivita svolta
Durante le verifiche periodiche, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione nel corso dell’esercizio dell'attivita

svolta dalla societa, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al
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fine di individuarne I'impatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nonché
gli eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante.

Altresi periodiche riunioni di confronto sono state effettuate con la societa incaricata della revisione legale dei
conti, dalle quali non sono emerse né in corso d'anno come in sede della relazione al bilancio al 31.12.2023,
eccezioni di sorte.

Il collegio sindacale ha quindi periodicamente valutato 'adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale
dellimpresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate dall'andamento della
gestione.

A tal riguardo si evidenzia che in data 18/12/2023 il Socio Unico Comune di Vicenza, nella persona del Sindaco
dott. Giacomo Possamai, ha nominato il nuovo Amministratore Unico nella persona del sig. Angelo Guzzo il quale
mantiene gli stessi poteri del suo predecessore arch.Carlo Rigon.

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura — amministratore unico, dipendenti e consulenti - si sono
ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito quelli del collegio
sindacale.

Il Collegio Sindacale ha potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non & sostanzialmente mutato
rispetto all'esercizio precedente e pertanto lo stesso ha conoscenza storica dell'attivita svolta e delle
problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio;

- il livello della sua preparazione tecnica risulta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari da
rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali.

Le informazioni richieste dall’art. 2381, comma 5, c.c., sono state fornite dall’amministratore unico con periodicita
anche superiore al minimo fissato di sei mesi e cio sia in occasione delle riunioni programmate e/o anche tramite
i contatti/flussi informativi telefonici e informatici con I'organo amministrativo: da tutto quanto sopra deriva che
'amministratore unico ha, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad esso imposto dalla citata norma.

In conclusione, per quanto & stato possibile riscontrare durante I'attivita svolta nell'esercizio, il collegio sindacale
pud affermare che:

- le decisioni assunte dai soci e dall'organo amministrativo sono state conformi alla legge e allo statuto sociale
e non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente l'integrita del patrimonio
sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti in ordine all'andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa ed
& stato rispettato lo statuto sociale dove prevede particolari obblighi di informativa societaria;

- le operazioni poste in essere sono state anch'esse conformi alla legge e allo statuto sociale e non in potenziale
contrasto con le delibere assunte dall'assemblea dei soci o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale;
- nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da
richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto intervenire per omissioni dell'organo amministrativo ai sensi dell'art. 2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell'art. 2408 c.c,;



- non sono state fatte denunce ai sensi dell'art. 2409, comma 7, c.c.;
Il collegio sindacale prende inoltre atto della relazione finale dell'attivita posta in essere dall’Organismo di
Valutazione, dalla quale non emergono segnalazioni o rischi nel merito di possibili sanzioni per comportamenti

penalmente rilevanti ai sensi e per gli effetti del digs 231/2002.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 & stato approvato dall'organo amministrativo e
risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario, dalla nota integrativa
e dalla relazione sulla gestione; ulteriormente, in ossequio all'art.6 del digs n.175/2016, cosi come gia in
precedenza evidenziato, risulta essere stata predisposta idonea relazione sul governo societario prevedente
anche i presidi posti a prevenzione dei rischi di natura economica e finanziaria. Inoltre i documenti sono stati
consegnati al collegio sindacale affinché siano depositati presso la sede della societa corredati dalla presente

relazione, e cid indipendentemente dal termine previsto dall'art. 2429, comma 1, c.c.

E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite ancora le seguenti ulteriori
informazioni:

- & stata posta attenzione allimpostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita alla legge
per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano
essere evidenziate nella presente relazione;

- lorgano amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art.
2423, comma 4, c.c,;

- ¢ stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a seguito
dell'assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale e a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori
osservazioni;

- ai sensi dell'art. 2426, comma 1, n. 5, c.c. i valori significativi iscritti al punto B-1-6 e B-I-7 dell'attivo sono stati
oggetto di nostro specifico controllo con conseguente consenso alla loro iscrizione;

- ai sensi dell'art. 2426, comma 1, n. 6, c.c. il collegio sindacale ha preso atto che esiste idoneo valore di
avviamento iscritto alla voce B-I-5 dell'attivo dello stato patrimoniale sulla cui iscrizione si concorda;

- & stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene 'assenza
di posizioni finanziarie e monetarie attive e passive sorte originariamente in valute diverse dall’euro;

- gli eventuali impegni, le garanzie e le passivita potenziali sono stati esaurientemente illustrati.

Risultato dell’esercizio sociale
Il risultato netto accertato dall'organo di amministrazione relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, come

anche si evince dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per Euro 42.144,00.

Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio
Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta, il collegio propone allassemblea di approvare il bilancio
d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dall’ Amministratore Unico.

| risultati della revisione legale del bilancio d'esercizio svolta dalla PKF italia Spa, gia Baker Tilly Revisa Spa
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sono contenuti nella “Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio”, datata 04/04/2024, relazione

che contiene un giudizio positivo in ordine al bilancio.

Il collegio concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dall Amministratore Unico in

nota integrativa.
Osservazioni in ordine alla predisposizione di idonei conti annuali separati.
Si prende atto che la societa ha predisposto idonea informativa richiesta dall'art. 12 della Direttiva Mef sui conti
annuali separati, adottata ai sensi dell'art. 15, comma 2, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175,

predisponendo idonei conti annuali separati che sono stati oggetto di analisi da parte del revisore dei conti che
ha espresso in data 04/04/2024 la propria relazione positiva al riguardo.

Vicenza, 04/04/2024

Il collegio sindacale

Dott. Paolo Bocchese — Presidente

Dott.ssa Francesca Tessaro — Sindaco effettivo

Dott. Mario Zoggia — Sindaco effettivo







